KAIROS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
CNPJ/MF n° 31.602.001/0001-30
(“Kairés Capital”, “Gestora” ou “Sociedade”)

Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica

ANEXO 15-11 a Instrugdo CVM n° 558 de 26 de mar¢o de 2015

Data de Elaboracdo: 22 de marco de 2024
Data-Base das informac8es numéricas: 29 de dezembro de 2023

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. ldentificacao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. DeclaracBes dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta

Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formuléario de referéncia

b. o conjunto de informag¢fes nele contido &€ um
retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Vide declaracdo “Anexo |”, os responsaveis pelo contetddo
do presente formulario sdo os Srs. ADRIANO YUKIO
OUCHI, na qualidade de Diretor de Compliance e Risco;
e LUIZ FABIANO GOMES GODOI, na qualidade de
Diretor de Investimentos.

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Kairds Capital foi constituida em 06 de setembro de
2018 e dedica-se as atividades de gestao profissional de
recursos de terceiros no Brasil, com autorizacdo pela
CVM a prestar servicos de administracdo de carteiras de
titulos e valores mobiliarios por meio do ato declaratério
n°® 16.947 de 26 de fevereiro de 2019.

A Gestora conta com 6 (seis) sbécios, todos com
reconhecida experiéncia profissional no mercado
financeiro e extensamente qualificados para atuar em
suas respectivas fun¢des, sendo eles os Srs. Luiz Fabiano
Gomes Godoi, Adriano Yukio Ouchi, Frederico Augusto
Tralli, Otavio Esper Malheiros, Robério Neves Pelinca da
Costa e Mauricio Delgado Salibian.

Em 30 de abril de 2019, a Gestora iniciou suas atividades
e seus trés primeiros fundos passaram a ser distribuidos
por terceiros.




2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisGes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario

Nada a declarar.

b. escopo das atividades

A Gestora ndo passou por quaisquer mudancas
relevantes em seu escopo de atividade nos ultimos 05
(cinco) anos.

€. recursos humanos e computacionais

A Gestora ndo passou por outras mudancas relevantes
de recursos humanos e em seus recursos
computacionais nos ultimos 05 (cinco) anos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

A Gestora ndo passou por quaisquer mudancas
relevantes em suas regras, politicas, procedimentos e
controles internos nos ultimos 05 (cinco) anos.

3. Recursos humanos 1
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:
a. numero de sécios 6 (seis)
b. niUmero de empregados 0 (zero)
¢. nimero de terceirizados 1 (uma) empresa de Tl
i i a i . .
d C'f/tlf/ldii;e;szzmigtr;';gg SZ‘; reci'rsg’rgzs 3: Sr. LUIZ FABIANO GOMES GODOI, inscrito no CPF/ME
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente sob 0 Nn?153.063.088-22 e Sr. FREDERICO AUGUSTO
q . TRALLI, inscrito no CPF/ME sob o n°® 245.721.038-01.
como prepostos, empregados ou socios da
empresa
Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a._nome empresarial Nao aplicavel. As contas da Sociedade ndo sao auditadas
b. data de contrata¢do dos servi¢os por auditores independentes.
¢. descri¢ao dos servigos contratados
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstrac¢des financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2 é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

A Kairds Capital, atesta que a receita decorrente de taxas
com bases fixas a que se refere o item 9.2 é suficiente
para cobrir seus custos e investimentos com a atividade
de administra¢do de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administra¢do de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Kairdés Capital atesta que seu patrimonio liquido
representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.




5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata

0 85°do art. 1° desta Instru¢do2

Kairds Capital ndo faz administracdo fiduciaria de fundos
de investimentos.

6. Escopo das atividades

. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados
(gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc.)

A Kairds Capital tem como prestacdo de servicos a gestao
discricionaria de carteiras de titulos e valores mobiliarios,
notadamente de fundos de investimento, no Brasil e/ou
no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos  produtos
administrados ou  geridos  (fundos de
investimento, fundos de investimento em

participacao, fundos de investimento mobiliario,
fundos de investimento em direitos creditérios,
fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas etc.)

A Kairés Capital faz gestao discricionaria de fundos de
investimento abertos classificados como multimercado
regulados pela Instru¢cdo CVM 555/14, bem como fundos
de investimento destinados a entidades de previdéncia e
fundos de investimento constituidos no exterior.
Arelacdo de fundos geridos pela Gestora sao:

e Kairés Macro Master FIM
CNPJ n°® 32.318.780/0001-09

e Kairés Macro FIC FIM
CNPJ n° 32.318.799/0001-55

e Kairés Macro Advisory FIC FM
CNPJ n° 32.783.564/0001-34

e Kairés Macro Previdéncia FIFE FM
CNPJ n°® 39.851.687/0001-04

e Kairés Macro Icatu Previdéncia FIE| FM
CNP n° 39.768.903/0001-52

e Kairés Macro Previdéncia FIE Il FM
CNPJ n° 36.768.963/0001-75

c. tipos de wvalores mobiliarios de

administragao e gestao

objeto

Os fundos de investimento sob gestao tém como foco
investimento em ativos liquidos variados, incluindo, sem
limitacao, titulos publicos, a¢des, cotas de outros fundos,
derivativos, renda fixa, cambio, operacdes
compromissadas.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos
de investimento sob sua gestao, nem na distribuicdo de
fundos de terceiros.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracao de

carteiras de valores mobiliarios, destacando:

2 A apresentacdo destas demonstracGes financeiras e deste relatério é obrigatoria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso |l do § 2° do art.

1°.




a. os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades; e

A Gestora desempenha exclusivamente atividades
voltadas para a gestdao de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, especialmente fundos de investimento.
Desta forma, ndo existem potenciais conflitos de
interesse a reportar.

informacdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo possui
sociedades controladoras, controladas, coligadas e/ou
sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as

seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

O nUmero de investidores sao:

Total Kairés Capital
e Investidores qualificados: 15 investidores
e Investidores ndo qualificados: 535 investidores

Kairés Macro FIC FIM:
e Investidores qualificados: 13 investidores
e Investidores ndo qualificados: 240 investidores.

Kairés Macro Advisory FIC FM:
e Investidores qualificados: O investidor
e Investidores nao qualificados: 295 investidores

Kairés Macro Icatu Previdéncia FIE | FM:
e Investidores qualificados: 1 investidor
e Investidores nao qualificados: O investidor

Kairés Macro Previdéncia FIE 1l FM:
e Investidores qualificados: 1 investidores
e Investidores nao qualificados: O investidor

b. nimero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais 0 (zero)

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou| O (zero)
institucionais)

iii. institui¢des financeiras 0 (zero)

iv. entidades abertas de previdéncia| 2 (dois) investidores
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia| O (zero)
complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia social | 0 (zero)

vii. seguradoras 0 (zero)

vii. sociedades de capitalizacgdo e de| O(zero)
arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento 0 (zero)

X. fundos de investimento 13 (treze) investidores

Xi. investidores nao residentes 0 (zero)

xii.  outros (especificar) 535 (quinhentos e trinta e cinco) investidores por conta e

ordem




c. recursos financeiros sob administracao (total e
dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

O total de recursos financeiros sob administracdo dos
fundos de investimento:

R$ 64.594.248,02
R$ 13.014.543,46
R$ 77.608.791,47

e Investidores qualificados:
e Investidores nao qualificados:
e Total recursos financeiros

. recursos  financeiros  sob  administra¢do
aplicados em ativos financeiros no exterior

O total de recursos financeiros sob administragdo em
ativos financeiros no exterior € R$ 10.583.929,19

recursos financeiros sob administracdo de cada
um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessdario identificar os nomes)

Recursos
Financeiros R$
35.425.114,57
12.172.948,40
10,402,469.89
8,161,317.77
6,360,755.89
1,506,185.69
1,267,052.69
1,124,595.68
304,933.23
226,186.06

Cliente
NO

O 00 NO Ul A WN =

—_
o

f.

recursos financeiros sob administra¢ao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais R$ 0 (zero)

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou| R$ 0 (zero)
institucionais)

iii. institui¢des financeiras R$ 0 (zero)

iv. entidades abertas de previdéncia| R$ 12.178.898,28
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia| R$ 0 (zero)
complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia social | R$ 0 (zero)

vii. seguradoras R$ 0 (zero)

vii. sociedades de capitalizacdo e de| R$ 0 (zero)
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento R$ 0 (zero)

X. fundos de investimento R$ 52,415,299.62

Xi. investidores ndo residentes R$ 0 (zero)

xii.  outros (especificar) R$ 13.014.543,46 (investidores por conta e ordem)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob admin

istracdo, dividido entre:

a. acdes R$ 761.061,50

b. debéntures e outros titulos de renda fixa| R$ 0 (zero)
emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas| R$ 0 (zero)
juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em a¢des R$ 0 (zero)

e. cotas de fundos de investimento em/| R$ 0 (zero)
participagdes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0 (zero)

g. cotas de fundos de investimento em direitos| R$ O (zero)

creditérios




h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 129.541,05

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 10.583.929,19

j. derivativos (valor de mercado)

R$ 518.424.180,86

k. outros valores mobiliadrios

R$ 15.618.323,05 (compromissada)

l. titulos publicos

R$ 49.934.206,03

m. outros ativos

R$ 0 (zero)

6.5.

Descrever o perfil dos gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

Ndo aplicavel. A gestora ndo exerce as atividades de
administracao fiduciaria.

6.6.

Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue
relevantes

Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento
da Gestora.

Grupo econdmico

6.3. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos Controlador direto: Luiz Fabiano Gomes Godoi
b. controladas e coligadas Nao ha.
c. participacdes da empresa em sociedades do| N&o ha.
grupo
d. participagdes de sociedades do grupo na| Ndo ha.
empresa
e. sociedades sob controle comum N&o ha.

6.4.

Caso a empresa deseje, inserir organograma do
grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de
organograma, tendo em vista ndo existir complexidade
em sua estrutura societaria.

Estrutura operacional e administrativa3

regimento interno, identificando:

. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e

departamento técnico

Comité de Compliance e Risco:

O Comité tem por atribuicdes, dentre as previstas no
Manual de Compliance:

i. definir principios éticos a serem observados por
todos os colaboradores;

ii. responsabilidade pela divulgacdo e aplicacdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
na Gestora, por meio inclusive de treinamentos;

iii. apreciar  todos de

descumprimentos

os
dos

€asos
preceitos

potencial
éticos, de

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.




compliance e relativos a prevencdo a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo;

iv. analisar situacbes de potenciais conflitos de
interesse; e;

v. revisdo e atualizacdo de controles internos e dos
manuais e politicas da Gestora. Ainda, o Comité tem
por objetivo abordar, dentre outras questdes
previstas na Politica de Gerenciamento de Risco a
definicdo e revisao dos limites de riscos bem como
das regras e parametros utilizados para
gerenciamento de riscos, com base principalmente
nos relatorios produzidos pela area de risco. Desta
forma, caso o Diretor de Compliance e Risco
identifique uma necessidade extraordinaria de
revisdo de limites ou redefinicdo de métricas e
parametros, por conta de fatores internos ou
externos, devera convocar imediatamente reunido
extraordinaria do comité para tratar do tema.

Comité de Investimentos:

Se relne mensalmente para rever temas de
investimento de longo prazo assim como revisdo da
alocacdo de ativos. Seu registro é feito em ata. Além do
comité mensal existe também uma reunido diaria para
analise de investimentos de curto prazo.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo,
frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Compliance e Risco:

Composto pelo Diretor de Compliance e Risco, pelo
Diretor de Investimentos e por mais 1 (um) colaborador
da Sociedade, devendo contar obrigatoriamente com o
voto favoravel do Diretor de Compliance e Risco. Relne-
se semestralmente e ha registro em ata ou e-mail.

Comité de Investimentos:

Composto pelo Diretor de Investimentos e por demais
membros da equipe de gestdo. Reline-se mensalmente e
ha registro em ata ou e-mail.




C.

em relagdo aos membros da diretoria, suas
atribuicBes e poderes individuais

Diretor de Compliance e Risco:

Responsavel pelas atividades de compliance, controle de
riscos, controles internos, bem como pelo cumprimento
das normas relativas a prevencdo a lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo e por fazer cumprir as
normas descritas no Cédigo de Etica, Manual de
Compliance e Politica de Gestdo de Riscos. O Diretor de
Compliance e Risco é independente na estrutura
organizacional, ndo esta subordinado a area de gestdo de
recursos e possui autonomia para desfazer qualquer
posicao de veiculo de investimento caso limites de riscos
estabelecidos para as carteiras sob gestdo sejam
ultrapassados.

Diretor de Investimentos:

Responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de
decisdes de investimento, com base, entre outras, nas
informacBes fornecidas pelos analistas da equipe de
gestdo de recursos, visando a busca de melhores
oportunidades de investimento para os fundos de
investimentos e carteiras administradas.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informag¢des apresentadas no
item 8.1.

A Gestora considera desnecessdria a inclusdo de
organograma, tendo em vista nao existir complexidade
em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de administra¢ao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:

a. Nome Luiz Fabiano Gomes Godoi

b. Idade 52 anos

c. Profissao Engenheiro

d. CPF ou nimero do passaporte 159.063.088-22

e. Cargo ocupado Diretor de Investimentos

f. Data de posse 06 de setembro de 2018

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou funcdes exercidas na empresa | Membro dos Comités de Investimentos e Compliance e

Risco.

a. Nome Adriano Yukio Ouchi

b. Idade 47 anos

c. Profissao Administrador de Empresas
d. CPF ou nimero do passaporte 258.209.198-74

e. Cargo ocupado Diretor de Compliance e Risco
f. Data de posse 30 de novembro de 2022

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou func¢des exercidas na empresa | Membro do Comité de Compliance e Risco
a. Nome Frederico Augusto Tralli

b. ldade 49 anos

c. Profissao Administrador de Empresas




d. CPF ou numero do passaporte 245.721.038-01

e. Cargo ocupado Membro da equipe de Gestdo

f. Data de posse 05 de margo de 2021

g. Prazo do mandato Prazo indeterminado

h. Outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa | Membro do Comité de Investimentos
a. Nome Mauricio Delgado Salibian

b. Idade 51 anos

c. Profissao Administrador de Empresas

d. CPF ou numero do passaporte 129.534.328-25

e. Cargo ocupado Membro da equipe de Gestdo

f. Data de posse 30 de novembro de 2022

g. Prazo do mandato Prazo indeterminado

h. Outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa | Membro do Comité de Investimentos

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Luiz Fabiano Gomes Godoi, Diretor de Investimentos,
pOSSuUi:

Graduacao: Engenharia de Alimentos pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) com conclusao em
1993.

Mestrado: Engenharia de Alimentos pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), conclusdo em 1996.

MBA: School of Business - University of Michigan,
conclusdo em 2002.

i. aprovagdo em exame de certificacdo
profissional (opcional)

Certificacdo de Gestores da ANBIMA (CGA) e Chartered
Financial Analyst (CFA).

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

Safra Asset Management / Banco Safra

e cargo e fun¢Bes inerentes ao cargo

Inicialmente atuou como Diretor de Investimentos (CIO)
e, posteriormente, como Diretor Executivo (CEO).

No cargo de Diretor de Investimentos (CIO): lider de
equipe de gestores, analistas e economistas, sendo
responsavel pela gestdo de mais de R$ 50 bilhdes em
fundos de renda fixa, de a¢bes, multimercados e fundos
imobiliarios.

No cargo de Diretor Executivo (CEO): lider de equipe nas
areas de gestdo, comercial, produtos, fundos de alocacdo
e gestdo de previdéncia, com R$ 100 bilhdes de sob
gestdo.




e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos / Banco de Investimentos

datas de entrada e saida do cargo

De junho de 2008 a outubro 2015 atuou no cargo de
Diretor de Investimentos (CIO) e de outubro 2015 a junho
de 2018 atuou no cargo de Diretor Executivo (CEO),
quando deixou a instituicdo para fundar a Sociedade.

8.5.
controles internos e desta Instrugdo, fornecer:

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementa¢do e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Adriano Yukio Ouchi, Diretor de Riscos e Compliance,
possui:

Graduacao: Administracdo de  Empresas
Universidade de Sao Paulo com conclusdo em 2000.

pela

MBA: Mercado Financeiro pelo Ibmec- SP, concluido em
2002.

ii. aprovacao em exame de certificagdo

profissional (opcional)

Certificacoes:

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

Franklin Templeton
Investimentos (Brasil)
Ltda.

cargo e func¢des inerentes ao cargo

Head de Operacdes

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Controles Operacionais
de Fundos de
Investimento e Carteiras
Administradas

) datas de entrada e saida do cargo

01/09/2008 a 10/01/2019

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de

anterior, fornecer:

risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional

iii. principais experiéncias  profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fung8es inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

Vide item 8.5.

e datas de entrada e saida do cargo

8.7. Emrelacdo ao diretor responsavel pela atividade de

seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso nao

a.curriculo, contendo as seguintes informagdes:
I.  cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificacdo

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos
de investimento sob sua gestao, nem na distribuicdo de
fundos de terceiros.

profissional




iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fun¢Bes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés), sendo um deles o Diretor de Investimentos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

A equipe de gestdo é responsavel pela andlise de
investimentos, alocacdo dos ativos e posi¢cdes das
carteiras sob gestdo.

O Diretor de Investimentos é o responsavel pela
definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento.

Ademais, a equipe de gestdo, para a andlise de ativos
financeiros, capta dados no mercado e acompanha as
rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

€. 0s sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A equipe de gestdo se utiliza do sistema Lote 45 para
monitoracdo da composicdo da carteira, avaliacdo da
performance e risco dos fundos, bem como de
provedores externos de informacdo, tais como
Bloomberg, Broadcast e de planilhas proprietarias.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um), sendo o Diretor de Compliance e Risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Algumas das atribuicdes do Diretor de Compliance e
Risco e, portanto, da area de compliance, sdo:

i. Acompanhar as politicas descritas no Manual de
Compliance e sugerir atualizagdes ao Comité de
Riscos e Compliance;

i. Analisar quaisquer pedidos de

orienta¢do ou esclarecimento;

autorizacdo,

iii. Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual
de Compliance, a partir, inclusive, de denuncias
feitas;

iv. Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se
refere a interpretacdo e impacto da legislacdo,
monitorando as melhores praticas em sua execu¢ao
e analisar, periodicamente, as normas emitidas
pelos 6rgdos normativos, como a CVM e outros
organismos congéneres, e acionar e conscientizar as
areas responsaveis pelo cumprimento, atuando
como facilitador do entendimento das mesmas.




v. Convocar reunies do Comité de Riscos e
Compliance.
vi. Aplicar aos Colaboradores o0s treinamentos

conforme previstos no Manual de Compliance.

vii. Encaminhar aos dérgdos de administracdo da
Sociedade, até o ultimo dia util do més de abril de

cada ano, relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega,
contendo:

a. as conclusdes dos exames efetuados;

b. as recomendacBes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e

c. a manifestacdo do diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacBes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido
relatério permanecer disponivel a CVM na sede
da Gestora.

Para informac¢des detalhadas, consulte o Manual de
Compliance constante no endereco da pagina da Kairos
Capital na rede mundial de computadores
www.kairoscapital.com.br/documentos

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Os sistemas de informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos na atividade de Riscos e
Compliance da Gestora estdao descritas mais
detalhadamente em seu Manual de Compliance.

Rotinas e Procedimentos:

Todas as rotinas e procedimentos do Compliance
constam expressamente do Manual de Compliance,
dentre eles:

i. Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicacdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todos os colaboradores da Gestora, inclusive por
meio dos treinamentos;

ii. Adocdo de programa de reciclagem para os
colaboradores, que sera executado, no minimo,
anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos no Manual de Compliance sejam
atualizados, com o objetivo de fazer com que o0s
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mesmos estejam sempre atualizados, estando todos
obrigados a participar de tais programas.

iii. Monitoramento no minimo anual sobre uma
amostragem  significativa dos  colaboradores,
escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance
e Risco, para que sejam verificados os arquivos
eletrnicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situacbes de descumprimento as
regras contidas no Manual de Compliance e demais
politicas internas.

iv. Verificacdo periddica, pelo Diretor de Compliance e
Risco, dos niveis de controles internos e compliance
junto a todas as areas da Gestora, com o objetivo de
promover ac¢des para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades. O Diretor de
Compliance e Risco analisara, também, os controles
previstos no Manual de Compliance, propondo a
criacdo de novos controles e melhorias naqueles
considerados  deficientes e monitorando as
respectivas correcdes. O monitoramento ocorrera
por meio de acompanhamentos sistematicos, nos
quais se avalia se os objetivos estdo sendo
alcangados, se os limites estabelecidos estdo sendo
cumpridos e se eventuais falhas estdao sendo
prontamente identificadas e corrigidas.

d.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance e Risco possui autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Etica e
Compliance para discussao de qualquer situagao
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestao
de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Cédigo de Etica e
Manual de Compliance e das demais normas aplicaveis a
Gestora por qualquer de seus colaboradores, inclusive
pelo Diretor de Investimentos, sera avaliada pelo Diretor
de Compliance e Risco, o qual aplicara as sancdes
cabiveis, nos termos do Cédigo de Etica e Manual de
Compliance, garantido sempre direito de defesa.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

1 (um), sendo o Diretor de Compliance e Risco.

b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance
e Risco constam expressamente da Politica de
Gerenciamento de Riscos, e tem por objetivo monitorar
a exposicao das carteiras e fundos de investimento sob
gestdo da Gestora aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informac&es
diarias dos veiculos de investimentos, seus limites e
volatilidade dos ativos em relacdo a exposicdo aos




mercados, considerando a relacdo dos mesmos com 0s
cenarios apresentados, buscando identificar os
potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados
dos fundos de investimentos e carteira administradas a
fim de ndo causar qualquer impacto negativos aos
mesmos e consequentemente aos cotistas.

O Diretor de Compliance e Risco deve atuar de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles
estabelecidos internamente, inclusive aos limites de
exposi¢do a determinados riscos.

O Diretor de Compliance e Riscos possui independéncia
na estrutura organizacional e tem mandato para reduzir
as posicdes caso o fundo esteja desenquadrado ou os
limites sejam ultrapassados.

Para informac¢des detalhadas, consulte a Politica de
Gerenciamento de Riscos constante no endereco da
pagina da Kairés Capital na rede mundial de
computadores www.kairoscapital.com.br/documentos

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas:

A Gestora utiliza o sistema Lote 45 para monitorar riscos
de mercado e limites de alocacdo e exposi¢ao a risco de
clientes. Além disso, conforme descrito em sua Politica
de Gerenciamento de Riscos, sdo gerados relatérios
didrios de exposi¢cdo a riscos, os quais sdo discutidos
ainda pelo Comité de Compliance e Riscos, que se reunira
no minimo semestralmente, ou em menor periodo caso
houver necessidade.

Rotinas e Procedimentos:

Todas as rotinas e procedimentos do Diretor de
Compliance e Risco, especificamente com rela¢do as
atividades de gerenciamento de risco, constam
expressamente da Politica de Gerenciamento de Riscos e
deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido e
considerando a operacdo objeto do controle.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

A area de Gerenciamento de Risco, liderada pelo Diretor
de Compliance e Risco, possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunides extraordindrias do Comité de Riscos para
discussdo de qualquer situacao relevante, por ndo ser
subordinado a equipe de gestdo de recursos, podendo
inclusive desfazer posi¢des tomadas pelos veiculos de
investimentos sob gestdo.

8.11. Fornecer informacBes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escritura¢ao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

€. a indicagdo de um responsavel pela area e
descricdo de sua experiéncia na atividade

A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracdo de
cotas.

8.12. Fornecer informacdes sobre a drea responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacao
discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

e. o0s sistemas de informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos
de investimento sob sua gestdo, nem na distribuicdo de
fundos de terceiros.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue
relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento
da Gestora.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em. relacdo a cada SEFYIQO prgstado 09 p.roduto A Gestora recebe pela gestdo das carteiras e fundos de
ge.r|d.o, Fonforme descrito no |t?m 6.1, |n,d.|car 35| investimento, conforme o caso. uma taxa de
principais formas de remuneragdo que pratica administra¢do, aplicavel sobre o valor do patriménio

liquido do respectivo fundo ou carteira e, eventualmente,
uma taxa de performance, incidente sobre a
rentabilidade do fundo ou da carteira. A Gestora estima
gue a taxa de administracao correspondera a um
montante equivalente a 2% sobre o valor do patriménio
liquido do fundo ou carteira e a performance um
montante equivalente a 20% do que exceder 100% da
variacdo de um benchmark, porém tais valores poderdo
variar conforme o tipo e complexidade do produto, Os
percentuais e valores das taxas de administracdo e
performance sdo detalhadas no regulamento do fundo
ou contrato de carteira.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 72%
b. taxas de performance 28%
¢. taxas deingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%

3.3.  Fornecer outras informagbes que a empresa julgue Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento

relevantes
da Gestora.
10. Regras, procedimentos e controles internos




10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagdo e
supervisdo de prestadores de servigos

A Gestora possui uma politica especifica para
contratacdo de corretoras. A selecao e contratacdo de
corretoras é um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Investimentos, responsavel pela selecao
e indicacdo dos potenciais contratados, e do Diretor de
Compliance, responsavel pela conduc¢do do processo de
due diligence prévio a contratacdo. Referido processo de
due diligence visa obter informac8es qualitativas sobre o
terceiro, de modo a permitir um melhor julgamento
durante a pré-selecdo. O processo para monitoramento
continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo.

Em linhas gerais, o Diretor de Compliance, contando com
o auxilio do Diretor de Investimentos, avaliara o
desempenho do terceiro versus a expectativa e metas
tracadas quando da sua contrata¢do, a relacao custo-
beneficio e o grau de seguran¢ca empregado nas suas
tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara
controles mais rigorosos, conforme detalhado no
Manual de Compliance.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com
valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

A Gestora contrata bancos e/ou corretoras para efetuar
as transa¢des com valores mobilidrios. Os custos com
transacdes sdo monitorados e minimizados no momento
da contragdo, sendo que a Gestora compara 0s pregos
praticados com a qualidade dos servicos prestados.

Além disso, a Gestora entende que o custo de
corretagem constitui custo relevante para a atividade e
procura minimiza-lo por meio da selecdo de
intermediarios adequados ao perfil do respectivo veiculo
de investimento sob gestdo, levando em consideragao,
ainda, a qualidade do atendimento fornecido, o valor das
taxas cobradas e a capacidade de gerar negdcios.

A Gestora pode ainda concentrar as aplicacbes em
determinada corretora se houver desconto relevante das
taxas cobradas, sempre revertendo para as carteiras por
si geridas quaisquer beneficios alcangados, e levando-se
em consideracdo, ainda, a melhor relacdo custo-
beneficio.

O monitoramento dos custos de transacao sera realizado
constantemente pela equipe de operagles, riscos e
compliance.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como
sendo o beneficio econdmico, de natureza ndo
pecuniaria, eventualmente concedido a entidades
gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacao
ao direcionamento de transa¢des de veiculos de
investimentos geridos pelas entidades gestoras de
recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de




decisdes de investimento em relacao aos respectivos
veiculos. Os acordos de soft délar somente sdo aceitos se
quaisquer beneficios oferecidos (i) possa ser utilizado
diretamente para melhorias de tomada de decisdao de
investimentos pelas gestoras; (ii) serem razoaveis em
relagdo ao valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetar a
independéncia da Gestora.

Além disso, conforme politica adotada pela Gestora, os
Colaboradores ndo poderdo aceitar de clientes ou
parceiros presentes ou beneficios superiores a R$500,00
sem autoriza¢do do Diretor de Compliance e Risco, sendo
que quaisquer presentes e beneficios de valores
inferiores deverdo ser reportados.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade
de negdcios e recuperacao de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios da Gestora disp&e
dos procedimentos que serdo adotados na
eventualidade de contingéncia de grandes proporc¢des
que impeca o acesso de seus colaboradores as
dependéncias da gestora, ou que danifique sua
infraestrutura operacional, de forma que as a¢8es aqui
descritas durem até o retorno a situa¢do normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades
desempenhadas pela Gestora.

Importante ressaltar que a sede da Gestora esta
localizada em endere¢o comercial que contém gerador,
0 que minimiza qualquer eventual falha de rede energia
da Gestora.

A Gestora utiliza os servicos de armazenamento de
arquivos em Cloud AZURE, da empresa Microsoft, bem
como a vinculacdo dos e-mails ao armazenamento na
Microsoft. Deste modo, todos os arquivos eletrénicos e
e-mails (Office 365 Plano E3) produzidos pela equipe da
Gestora sdo salvos na nuvem, que automaticamente
realizam backup em servidores da Microsoft. Devido a
natureza do armazenamento ser em nuvem, a equipe
tem acesso remoto aos documentos, possibilitando o
trabalho remoto, quando ndo é possivel estar presente
na sede da empresa, seja por motivos pessoais ou por
eventuais problemas que a sede da empresa venha a
sofrer.

A Gestora utiliza um servico de e-mail em cloud (nuvem)
na modalidade de Software as a Service (SaaS) oferecido
pela Microsoft (Exchange online Office 365). O servico de
e-mail pode ser acessado diretamente pela web através
de senha. O Exchange Online protege as informac&es das
caixas de correio utilizando recursos avanc¢ados, tais
como: filtros antimalware e antispam, assim como a
prevencgdo contra perda de dados.

Os servidores possuem redundancia global e recursos
avancados de recuperagdo em caso de desastres. Além
disso, para garantir o funcionamento ininterrupto do




servico de e-mail, a Microsoft oferece

disponibilidade de 99,9%.

uma

Como continuidade, o servidor interno que é replicado
para o Microsoft Azure instantaneamente, passa a ser o
servidor principal contendo as informac8es de dominio,
cadastro dos usuarios, permissdes de acessos, politicas
de grupos e principalmente os arquivos. Como o0s
servidores sdo replicados online, em caso de
contingéncia, 0 acesso as pastas sera realizado através
de um arquivo (RDP) que acessara a maquina virtual
disponivel em cloud.

Ja com relagdo ao backup, esse s6 deve ser restaurado
em caso de delecdo, problema de corrupcao ou edicao
incorreta. Em caso de restauracdo do backup, o
colaborador deve validar os dados recuperados e
prosseguir com as atividades. Caso haja alguma
inconsisténcia na recuperacdo dos dados, o Lider deve
ser comunicado imediatamente para que providéncias
sejam tomadas em relagdo a nova restauragao de dados.

Em caso de falha de fornecimento de energia, os
colaboradores da Gestora poderdo continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office,
uma vez que todos os arquivos podem ser acessados
pela nuvem. Em havendo necessidade, a equipe da
Gestora ira se reunir na residéncia de um dos Diretores
da Gestora que disp8e de ambiente e infraestrutura para
tanto, e prosseguird com a gestao remota das carteiras
sob sua administracdo.

O Diretor de Risco e Compliance da Gestora devera
acompanhar todo o processo até o retorno a situacdo
normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela Gestora e reportar
eventuais alteracdes e atualiza¢des da contingéncia aos
demais colaboradores.

Para maiores informagdes, favor acessar o Plano de
Continuidade de Negdcios constante no endere¢o da
pagina da Kairés Capital na rede mundial de
computadores www.kairoscapital.com.br/documentos

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos
para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Controle de Liquidez dos Ativos:

O controle de liquidez dos ativos que compde as carteiras
dos Fundos faz uma avaliagdo comparativa entre o
volume histérico de negociacdo numa janela mével em
dias Uteis definida pelo Comité de Risco e Compliance, e
a sua respectiva representatividade em relacdo ao
estoque total nos Fundos. A Kairés Capital ird negociar
ativos de extrema liquidez e sua carteira sera formada
basicamente por acdes, titulos publicos e operacdes de
derivativos listados concentrado nos negociados em
ambiente de bolsa no Brasil e no exterior.
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Controle de Fluxo de Caixa das Operacdes:

Este controle consiste em um relatério diario que, com
base no total de titulos publicos, caixa, margens de
garantia requeridas, previsao de ajustes de futuros da B3
e liquidacdo financeira de operag¢des de bolsa, mostra a
previsdo da disponibilidade de caixa em um horizonte
temporal futuro definido.

Sera utilizado o stress test do sistema Lote45 como
medida adicional de ativos de alta liquidez disponiveis no
caixa para suplantar ajustes diarios em cenarios
adversos.

A area de risco e operacdes é responsavel pelo envio
diario do relatério do Controle do Fluxo de Caixa e os
parametros serdo revistos e definidos pelo Comité de
Risco e Compliance.

Controle de Fluxo de Aplicacdes e Resgates (Passivo):

Este controle consiste em um relatério diario que mostra
o fluxo de aplicacdes e resgates existentes nos fundos em
um horizonte temporal futuro definido pelo Comité de
Riscos e Compliance. Além da informag¢do do fluxo de
caixa decorrente de resgates, o relatério demonstra ainda
os rebalanceamentos necessarios em decorréncia das
aplicagdes e resgates que estao ocorrendo na data, de
forma que o fundo mantenha a mesma proporc¢do do
patrimdnio alocada nos ativos sem que a sua liquidez seja
alterada.

Especificamente em rela¢do aos Fundos cujo condominio
seja aberto, a Gestora adota para parametros para
avaliacdo do fluxo de caixa de resgates considerando: (i)
matriz de probabilidade de resgates da Anbima e (ii)
cenario de estresse.

Neste sentido, tém-se a matiz de probabilidade da
Anbima como medida de expectativa mercado com
relacdo a resgates em prazos determinados e por
diferentes tipos de investidores, e como cenario de
estresse aquele em que existe a possibilidade de resgate
em valor superior a média histérica de resgates
observada para um determinado Fundo, podendo
ocorrer por razao de crise aguda nos mercados financeiro
e de capitais, ou ainda alteracBes relevantes nos cenarios
micro ou macroecondmico nacional.

Para tanto, a Gestora calcula o cenario de estresse
independentemente da natureza do passivo levando em
consideracdo a média de resgate mensal aplicada a um
fator stress que considera o grau de dispersdo das cotas a




ser definido pelo Comité de Risco e Compliance, em
func¢ao do patriménio liquido do Fundo

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles
internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos
de investimento sob sua gestao, nem na distribuicao de
fundos de terceiros.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14
da Instru¢do CVM 558

www.kairoscapital.com.br

11. Contingénciasa

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negbcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos Ndo existe.
b. valores, bens ou direitos envolvidos Nao existe.
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo | Ndo existe.

abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:
a. principais fatos Ndo existe.
b. valores, bens ou direitos envolvidos Nao existe.

11.5. Descrever condenac®es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos
5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administra¢do de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua

reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

12.

Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:

a. acusacBes decorrentes de processos
administrativos e puni¢des, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, bem sobre
inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgdos

Vide Anexo Il.

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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condenagdes por crime  falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou oculta¢do de bens,
direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as rela¢des de
consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagdo

impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de
protecdo ao crédito

inclusdo em relagdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

titulos contra si levados a protesto




Anexo | ao Formulario de Referéncia - Anexo 15-1l da Instru¢do CVM 558/15

DECLARAGCAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Instru¢ao
CVM n° 558, de 26.03.2015 (“Instrucdo CVM 558/15"), da KAIROS CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracao é anexa; e
(i) o conjunto de informacg8es contido no referido Formulario de Referéncia é um

retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
préticas adotadas pela KAIROS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Atenciosamente,

. - Assinado de forma digital
LUIZ FABIANO Assinado de forma digital ADR'ANO YU K|O por ADRIANO YUKIO
por LUIZ FABIANO GOMES .
GOMES GODOL 15906308822 OUCHI:2582091 OUdCHI:25820919874
: D :2024.03.22 10:27:39
GODOI:15906308822 Dacos: 2024.03.2211:0632 9874 0300
Luiz FABIANO GOMES GODOI ADRIANO YUKIO OUCHI
Diretor responsavel pela administracao Diretor responsavel pela implementacao
de carteiras de valores mobiliarios e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos e da Instru¢ao CVM
558/15



Anexo Il ao Formulario de Referéncia - Anexo 15-11 da Instru¢cdao CVM 558/15

DECLARAGCAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios da KAIROS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.,
declara, para os devidos fins:

(i) que nao sofreu acusac¢des decorrentes de processos administrativos, bem como
ndo foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

(i) que nado foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacBes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo;

(iii) que ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de
decisdo judicial e administrativa;

(iv) que ndo esta incluido no cadastro de servicos de prote¢do ao crédito;

(v) que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi) que ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
LUZFABIAND [l
GOMES GODOI:15906308822
. Dados: 2024.03.22 11:07:36
GODOI:15906308822 _O;g(;

Luiz FABIANO GOMES GODOI
Diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios
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